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A EPRESENTANZA N.0011913/2011 del 19/07/2011
NEGOZIALE
DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI
ASP RAGUSA ) All’  Azienda Sanitaria Provinciale
Protocollo Generale Direzione Generale
N.Prot. E -0020802 Piazza [gea’ 1
del 29/07/2011 97100 RAGUSA

Rif. A.Ra.N. 10443/10.06.2011

OGGETTO: quesito in merito alla possibilita di corrispondere i compensi per la produttivita
collettiva al personale titolare di contratti di diritto privato ed al personale I.SU finanziati
con una quota parte a carico del bilancio regionale.

Con lettera prot. n. 0015937 del 7.06.2011, codesta Azienda ha chiesto chiarimenti in
ordine alla problematica citata in oggetto.

Nello specifico si vuole sapere se sia possibile corrispondere anche ai “contrattisti di
diritto privato e LSU™" i compensi per la produttivita collettiva finanziandoli con il fondo ex
art. 9 del CCNL 2006/2009 del personale del comparto.

Nel merito ¢ sufficiente osservare che I’art. I, comma 1, del CCNL del personale del
comparto 2006/2009, nel delineare il suo spazio applicativo cosi espressamente recita *//
presente contratto collettivo nazionale si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato o determinato, esclusi i dirigenti, dipendente dalle amminisirazioni,
aziende ed enti del comparto di cui all’art. 10 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro
per la definizione dei comparti di contrattazione, stipulato il 11 giugno 2007

Con tale clausola le parti negoziali hanno inteso delimitare il perimetro di
applicazione soggettiva dello stesso CCNL: cioé¢ i soggetti cui si riferisce o a quali
situazioni giuridiche soggettive. Da ci6 ne discende che ai c.d. “contrattisti di diritto privato
e LSU” non puo applicarsi il CCNL del personale del Comparto del SSN né, a fortiori. puo
essere applicata una singola clausola dello stesso in considerazione del contenuto precettivo
della stessa disposizione contrattuale in esame. Diversamente si concretizzercbbe. quanto
meno, una “distrazione™ di risorse dal fondo stesso, che, vale la pena rammentare ¢ stato
costituito. ex art. 46 del CCNL 1994/1997, “dallo 0,1 per cento del monte salari con
riferimento all‘anno 1993 per il personale disciplinato dal presente contratto (...)".
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